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                    Regionální muzeum v Chrudimi je zřizováno Pardubickým krajem 

 

 
                

vyhlašuje výběrové řízení na pozici 
 

                          MUZEJNÍ PEDAGOG/PEDAGOŽKA (edukátor/ka v kultuře) 
   
Pracovní poměr bude sjednán na dobu určitou s možností prodloužení na neurčito ideálně 
na celý pracovní úvazek (tj. 40 hodin týdně). Předpokládaný nástup na pracovní pozici je 
ihned, případně dle dohody. 
 
Náplň práce: 

- kompletní realizace edukačních programů pro všechny stupně a typy škol, 
komunikace se školami a pedagogy 

- spolupráce s odbornými kurátory na přípravě výstav (edukace, herní prvky, 
doprovodné programy apod.) 

- tvorba a realizace příměstských dětských táboru, jednodenních workshopů 

- organizace tematických soutěží 

- příprava a realizace akcí/doprovodných programů pro širokou veřejnost 

- příprava podkladů dotačních programů z veřejných zdrojů 

 
Požadavky na uchazeče: 
 

- min. středoškolské vzdělání - ideálně pedagogického nebo humanitního směru 
- praxe v pedagogické či volnočasové činnosti výhodou   
- didaktické a organizační schopnosti 
- znalost některého z grafických programů výhodou 
- samostatnost, iniciativa, flexibilita, spolehlivost a pečlivost 
- schopnost systematické, koncepční a týmové práce  
- řidičský průkaz skupiny B a znalost anglického jazyka výhodou 
- podmínkou je trestní bezúhonnost a způsobilost k právním úkonům  

 
Nabízíme: 
 

- pracovní poměr na plný pracovní úvazek 
- mzdové ohodnocení v souladu se zákoníkem práce a vládním nařízením č. 341/2017 

Sb. a nařízením vlády č. 222/2010 Sb., zařazení dle katalogu prací 2.04.32 
- zázemí stabilní příspěvkové organizace 
- prostor pro seberealizaci, podpora pro profesní rozvoj 
- 5 týdnů dovolené 
- zaměstnanecké benefity - stravenky 

 
Požadované doklady k přihlášce: 
 

- zpracovaný návrh edukačního programu k historii města Chrudim pro 2. stupeň ZŠ 
v rozsahu 1 vyučovací hodiny v písemné podobě  

- písemná přihláška s náležitostmi: jméno, příjmení, titul, datum a místo narození, 
státní příslušnost, místo trvalého pobytu, číslo občanského průkazu, telefonní a e-
mailové spojení, datum a podpis uchazeče 



 2 

- prostá kopie dokladu totožnosti 
- ověřená kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 
- strukturovaný profesní životopis  
- souhlas se zpracováním osobních údajů 
- výpis z Rejstříku trestů ne starší než tři měsíce (ke dni podání žádosti) 

 

Případné upřesňující dotazy k této pracovní pozici zodpoví e-mailem či telefonicky 
(habartova@muzeumcr.cz, +420 733 456 480). 

 

Přihlášky mohou být podány osobně nebo prostřednictvím držitele poštovní licence, a to 
v uzavřené obálce označené slovy: „Neotvírat – výběrové řízení“ nejpozději do 29. 9. 2023 
do 12.00 hodin na adresu: 

Regionální muzeum v Chrudimi 
Široká 86, 537 01 Chrudim 

 

O termínu výběrového řízení budou uchazeči informováni e-mailem či telefonicky. 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů nebo toto výběrové řízení 
zrušit kdykoliv v jeho průběhu. 

 

Odesláním životopisu udělujete Regionálnímu muzeu v Chrudimi souhlas ve smyslu zákona 
č. 110/2019 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů (Nařízení EU č. 
2016/679), ke shromažďování, zpracovávání a uchovávání Vašich osobních údajů pro účely 
výběrového řízení na toto či jiné vhodné pracovní místo, a to maximálně v délce jednoho 
roku. Svůj souhlas můžete písemnou formou kdykoli odvolat. 

 

V Chrudimi, 18.9.2023 

Mgr. Klára Habartová, ředitelka  
Regionální muzeum v Chrudimi                                                                                                                                                                                                                                                                         


